		
Vägledning inskrivningsrutin för att förebygga arbetslivskriminalitet
	Namn 
	Personnummer
	Datum

	
	
	



	[bookmark: _Hlk74054889]

	Kontrollpunkt
Endast fysiska originalhandlingar ska kontrolleras
	Kontrollerat
	
	Kontrollerat av:
(signatur)

	
	
	
	
	

	1
	Anställd av företag som är föranmält och registrerat hos Rättvist byggande
	☐
	Företag: 
	

	

	2
	ID06-kort[footnoteRef:2] [2:  Giltigt ID06-kort ska bäras synligt] 

	☐
	Utgångsdatum: 
	

	
	
	
	
	

	3
	Giltig ID-handling[footnoteRef:3] som visar medborgarskap/nationalitet [3:  Vid inskrivning ska ID-handling alltid visa medborgarskap/nationalitet, även för Svenska medborgare. Giltig ID-handling som visar nationalitet/medborgarskap ska på anmodan kunna uppvisas vid en kontroll. För asylsökande som inte har ID-handling kan vidimerat (stämplat och signerat av Migrationsverket) inskannat pass på papper uppvisas.] 

	☐
	☐ EU/ESS (Fortsätt på punkt 5)
☐ Utanför EU/ESS (Fortsätt på punkt 4)
Utgångsdatum: 
	

	
	
	
	
	

	4
	Handling som styrker rätt att arbeta i Sverige[footnoteRef:4] [4:  När arbetstagare är från ett land utanför EU och EES-länderna ska ett arbets- och uppehållstillstånd (AT/UT) kunna uppvisas, detta AT/UT-kort ska alltid bäras med, samt vid anmodan kunna uppvisas vid en kontroll.] 


Vid osäkerhet om en person får arbeta i Sverige, kontakta Migrationsverket.
https://www.migrationsverket.se/Kontakta-oss 
	☐
	☐ Uppehållstillståndskort[footnoteRef:5] i Sverige [5:  Ska innehålla någon av följande markeringar för att ge arbetsrätt:
tidsbegränsat uppehålls- och arbetstillstånd
uppehållstillstånd med texten ”Får arbeta” eller
permanent uppehållstillstånd.] 

☐ Uppehållskort
☐ LMA-kort för asylsökande[footnoteRef:6] [6:  För att ha rätt att arbeta under asylsökningsprocessen ska kortet visa statusen AT-UND. Läs av QR-koden för att se giltighet och rätt att arbeta.] 

☐ Arbets-/uppehållstillstånd i annat EU/EES-land[footnoteRef:7] [7:  AT/UT ska som huvudregel vara utfärdat i samma land som företaget är registrerat i.] 

☐ Annat (ange): 
Utgångsdatum: 
	

	
	
	
	
	

	5
	Utländsk arbetsgivare
	
	Arbetsgivaravgifter
	

	
	
	☐
	☐ Betalas i Sverige.
☐ Betalas i registreringslandet (A1-intyg krävs)
	

	
	
	☐	Giltigt A1-intyg
Utgångsdatum: 
	

	
	
	
	Utstationering
	

	
	
	☐
	Kopia på utstationeringsregistrering där personen finns upptagen i lista.
	


Finns att ladda ned på www.rattvistbyggande.se/rattvist-byggande-i-praktiken/inskrivningsrutiner-och-skalskydd. 
